Na temelju ¢lanka 13 Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22) i ¢lanka 18 Statuta Udruge
Med&X, Skupstina Udruge Med&X na sjednici odrzanoj 25. sijecnja 2024. godine donosi

STATUT
UDRUGE MED&X



1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj statut sadrzi odredbe o:

— nazivu i sjedistu Udruge,

— zastupanju Udruge,

— izgledu pecata Udruge,

— podrucjima djelovanja Udruge sukladno ciljevima,

— ciljevima i djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

— nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge,

— uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku clanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova Udruge,

— tijelima Udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata,

— izboru i opozivu likvidatora Udruge,

— prestanku postojanja Udruge,

— imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom Udruge,

— postupku s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge,

— nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge.

Clanak 2.
(1) Naziv Udruge je: Udruga Med&X.
(2) Naziv Udruge na engleskom jeziku je: Med&X Association.
(3) Sjediste Udruge je u Splitu.
(4) Udruga ima svoj pecat pravokutnog oblika dimenzija 45mm x 15mm na kojem je upisan naziv udruge.

(5) Udruga se na temelju odluke Skupstine moze udruZiti u druga domaca i medunarodna drustva ako se
time pridonosi postizanju ciljeva njezina djelovanja odredenih ovim Statutom.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i ostalim dokumentima koji se donose na temelju njega, a koji imaju
rodno znacdenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin
muski i Zenski rod.

Clanak 4.

(1) Udruga Med&X udruga je registrirana pri nadleznom upravnom tijelu Splitsko — dalmatinske Zupanije.



(2) Udruga Med&X (u daljnjem tekstu: Udruga) neprofitna je i neovisna pravna osoba.

(3) Medunarodna suradnja Udruge odvija se u skladu sa Zakonom.

Clanak 5.

(1) Udrugu zastupaju predsjednik i dopredsjednik (svaki ponaosob). Skupstina Udruge moze ovlastiti i
druge osobe za zastupanje Udruge.

Il. PODRUCJE DJELOVANIJA, CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

Ciljevi Udruge su:

Dodatno obrazovanje i usavrSavanje teoretskog i prakticnog znanja studenata i mladih iz
biomedicinskih podrucja

Stjecanje dodatne edukacije i osobnog iskustva putem odlaska studenata i mladih na odredeni
period vremena na medunarodne institucije iz podrucja biomedicine

Promicanje akademskih vrijednosti u drustvu

Promicanje medunarodne suradnje na biomedicinskom podrucju

Popularizacija znanosti

Ciljne skupine Udruge su:

Studenti
Mladi — opca populacija

Podrucja djelovanja Udruge su:

Medunarodna suradnja
Obrazovanje, znanost i istraZivanja
Drustvena djelatnost

Clanak 7.

Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi su:

Suradnja s hrvatskim i medunarodnim bolnicama, sveucilistima i sli€énim institucijama s ciljem
stvaranja prilika za dodatno obrazovanje mladih;

Organizacija i provedba medunarodnih programa usavrSavanja teoretskog i prakticnog znanja
studenata i mladih iz biomedicinskih podrucja

Organizacija humanitarnih dogadanja s ciljem prikupljanja sredstava za dodatno obrazovanje
mladih;

Organizacija dogadaja za popularizaciju znanosti



- Organizacija i provodenje znanstvenih istraZzivanja iz podrucja biomedicine, bilo samostalno, bilo
u partnerstvu s ostalim hrvatskim ili medunarodnim institucijama;
- Suradnja sa sliénim udrugama i institucijama na podrucju Hrvatske i u inozemstvu.

Gospodarske djelatnosti kojima ¢e se Udruga baviti, a poradi ostvarivanja ciljeva su:

- Organizacija znanstvenih konferencija i tecajeva.

Clanak 8.
(1) Rad Udruge je javan.

(2) Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, posebno:

— pravodobnim izvjeSc¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim izvjes¢ima,
web-stranicom, elektronickom komunikacijom, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan
nacin

— javnim priopcenjima.

(3) Svi €lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama statuta i zakona, te
pravo uvida u rad tijela i odluke koje tijela Udruge donose.

(4) Sjednice tijela Udruge su javne osim u slucajevima kada je u pitanju poslovna tajna.

I1. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 9.

(1) Svaki punoljetni drzavljanin Republike Hrvatske moZe pod jednakim uvjetima utvrdenim ovim
Statutom postati ¢lan Udruge.

(2) Punoljetne osobe stranih nacionalnosti takoder mogu postati ¢lanom Udruge u skladu s odredbama
Zakona o udrugama.

(3) Tri su moguca ¢lanstva: pocasni, redovni i pridruzeni clan.

— Pocasni ¢lanovi mogu biti pravne ili fizicke osobe, bilo iz Republike Hrvatske, bilo iz inozemstva,
koje su spremne bilo financijski, bilo na drugi nacin, pomagati Udruzi u ostvarivanju svojih ciljeva.

— Pridruzenim ¢lanom moZe postati bilo koja punoljetna osoba (gradanin Republike Hrvatske ili
drugih zemalja) koju zanimaju i koja prihvaéa ciljeve Udruge ispunjavanjem zahtjeva za
pridruzenim ¢lanstvom.

— Redovnim ¢lanom mozZe postati svaki pridruzeni ¢lan nakon Sto protekne probni period od
minimalno godinu dana aktivnog rada u Udruzi.

(5) Po isteku probnog perioda pridruZeni ¢lan podnosi zahtjev za redovnim c¢lanstvom koji se prosljeduje
na odlucivanje Skupstini koja donosi odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo Udruge.



(6) Clanstvo u Udruzi stje¢e se upisom u Registar ¢lanova kojeg vodi tajnik Udruge ispunjavanjem
pristupnice kojom se prihvaéaju Statut i drugi akti Udruge.

(7) Popis ¢lanova vodi se elektronski ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrii slijedeée podatke:
— osobno ime / naziv ¢lana
— OIB¢lana
— datum rodenja ¢lana
— datum pristupanja Udruzi
— kategoriji ¢lanstva
— datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi
— idruge potrebne podatke.

(8) U iznimnim okolnostima, a prema procjeni Skupstine, zahtjev za bilo redovnim bilo pridruzenim
¢lanstvom moze se i odbiti.

€lanak 10.

(1) Skupstina odreduje iznos €¢lanarine za svaku tekuéu godinu. Skupstina moze propisati razlicite iznose
¢lanarine ovisno o vrsti ¢lanstva.

(2) Svi pridruzeni i redovni €lanovi su duzni plaéati c¢lanarinu, o ¢emu dopredsjednik Udruge vodi
evidenciju.

(3) U iznimnim slucajevima, a prema zahtjevu ¢lana, pojedinog ¢lana se moze osloboditi placanja ¢lanarine
za tekudu godinu, a odluku o tome donosi Skupstina.

(4) Ukoliko clan ne izvrsi uplatu c¢lanarine za tekuéu godinu, Predsjednik Udruge pisanim putem
obavjestava €¢lana o njegovim zakasnjelim dugovanjima prema Udruzi. Ukoliko se ¢lan ne odazove na
pisano upozorenje unutar tri mjeseca od primitka pisanog upozorenja, Skupstina zadrZava pravo tom
¢lanu uskratiti daljnje ¢lanstvo u Udruzi.

Clanak 11.

(1) Pravo svakog ¢lana jest da sudjeluje na razli¢itim aktivnostima Udruge, sukladno potrebama pojedine
aktivnosti i prema procjeni Skupstine.

(2) Redovni ¢lan uz to ima pravo birati i biti biran na funkcije unutar Udruge, biti obavijesten o radu tih
funkcija, predlagati unaprjedenje rada te dopune i izmjene Statuta.

Clanak 12.

(1) Redovni i pridruzZeni ¢lan duzni su djelovati prema Statutu i pridrZzavati se uobicajenih eti¢kih normi pri
suradnji, radu i komuniciranju s drugim ¢lanovima; nadzirati rad Udruge; ¢uvati i podizati ugled Udruge;
Cuvati materijalna dobra i izvrSavati preuzete obveze.



(2) Redovni ¢lan duZan je uz to prisustvovati Skupstini.

(3) Zbog krsenja obveza iz stavka 1 i 2 ovog clanka, Skupstina zadrZava pravo uskratiti daljnje ¢lanstvo u
Udruzi pojedinom c¢lanu.

Clanak 13.

(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
— dragovoljnim istupom,
— isklju¢enjem sukladno odgovarajuéoj odluci Skupstine, a prema odredbama ovog Statuta,
— smrcu.

(2) U slucaju dragovoljnog istupa, ¢lan ispunjava zahtjev za dragovoljnim istupom iz Udruge i dostavlja ga
tajniku udruge. Tajnik, bez potrebnih dodatnih odluka, briSe ¢lana iz Registra ¢lanstva.

(3) Clan Udruge moZe biti isklju¢en iz €lanstva ako prekrii odredbe Statuta ili ugrozi interese Udruge ili
prouzroci ozbiljnu stetu Udruzi i/ili njezinom ¢lanstvu.

(3) U slucéaju smrti ¢lana, Tajnik Udruge briSe ¢lana iz Registra ¢lanova bez potrebne posebne odluke.

(4) Odluku o isklju¢enju €lana iz Udruge donosi Skupstina. Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku od petnaest
dana, racunajudi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

(5) Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana racunajuci od dana dostave Zalbe. Odluka Skupstine
Udruge o isklju¢enju je konacna.

IV. TUELA UDRUGE
Clanak 14.
(1) Udruga ima sljedeca tijela:
— Predsjednika
— Dopredsjednika
— Tajnika
—  Skupstinu
— Likvidatora
Clanak 15.

(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruge.

(2) Skupstinu Udruge sacinjavaju redovni ¢lanovi.

Clanak 16.



(1) Skupstina saziva sjednice koje mogu biti redovite, izborne i izvanredne.

(2) Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava
svake dvije godine.

(3) Redovne sjednice Skupstine sazivaju predsjednik ili dopredsjednik na vlastitu inicijativu.

(4) U odluci sazivanja Skupstine, predsjednik ili dopredsjednik, ovisno o tome tko je sazvao Skupstinu,
utvrduju dnevni red sjednice te dan i mjesto odrZavanja sjednice.

(5) Predsjednik ili dopredsjednik duzni su sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje
trecina svih ¢lanova Skupstine. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti
dnevni red sjednice.

(6) Ako predsjednik ili dopredsjednik ne sazovu izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 5 ovog clanka, sazvat Ce je predlagatelj. U tom slucaju, predlagatelj donosi
Odluku o sazivu izvanredne sjednice Skupstine koja treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda te mjesto i
dan odrzavanja sjednice.

(7) Na izvanrednoj sjednici Skupstine odlucuje se samo o pitanjima radi kojih je Skupstina sazvana.

(8) 1zbornu sjednicu Skupstine saziva predsjednik ili dopredsjednik Udruge minimalno 15 dana prije isteka
mandata predsjednika, dopredsjednika ili tajnika. U Odluci o sazivu izborne sjednice Skupstine,
predsjednik ili dopredsjednik moraju navesti funkcije za koje ¢e se provesti izbori te mjesto i vrijeme
odrZavanja sjednice.

(9) U slucaju sprije¢enosti prisustvovanju sjednici Skupstine Udruge, redovni ¢lan mora obavijestiti ostale
¢lanove Skupstine minimalno 24 sata prije zakazane sjednice.

Clanak 17.
(1) Skupstinom predsjedava predsjednik, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik Udruge.

(2) U slucaju odsutnosti predsjednika i dopredsjednika Udruge, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim
glasovanjem odrediti koji ¢e od ostalih ¢lanova Skupstine predsjedati sjednicom.

(3) O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 18.
(1) Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Skupstine.

(2) Ako nema natpolovi¢ne vecine Skupstina se odgada na pola sata i tada Skupstina moZe pravovaljano
odlucivati ako je nazoc¢ni najmanje % ¢lanova Skupstine.

(3) Odluke se donose natpolovicnom vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova Skupstine osim u slucaju izmjene
Statuta, izbora i razrjeSenja ¢lanova na pozicijama unutar Udruge te usvajanja izvjeséa o radu Udruge kada
je potrebna dvotredinska vecina glasova nazoc¢nih ¢lanova Skupstine.



(4) Na svim sjednicama Skupstine glasuje se javno, a o radu Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno cuva
u arhivi Udruge.

Clanak 19.

(1) Skupstina Udruge:

usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

utvrduje politiku razvoja Udruge,

bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje Udruge,

bira i razrjeSava druga tijela Udruge,

bira i opoziva likvidatora Udruge,

odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvje$ée o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

usvaja godisnje financijsko izvjeSce

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine udruge

daje smjernice za rad Udruge

donosi odluku o statusnim promjenama

odlucuje o promjeni sjedista Udruge,

odlucuje o promjeni pecata Udruge,

odlucuje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge i iskljuenju iz ¢lanstva u drugom
stupnju

te odlucuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 20.

(1) Predsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od dvije godine.

(2) Predsjednik:

zastupa i predstavlja Udrugu,

pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine Udruge,

brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge i njezinih tijela,

rukovodi radom Udruge,

obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom,

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine Udruge nadleznom upravnom tijelu Splitsko —
dalmatinske Zupanije

sastavlja godi$nji plan rada, godisnji financijski plan, izvjes¢e o radu te godisnje financijsko izvjesce
Skupstini na odobrenje.



(3) O svom radu predsjednik Udruge podnosi lzvjes¢e Skupstini Udruge.

DOPREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 21.
(1) Dopredsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od dvije godine.

(2) Dopredsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu te u sluc¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti u svim
poslovima zamjenjuje predsjednika.

TAINIK UDRUGE

Clanak 22.

(1) Tajnika Udruge bira i imenuje SkupStina Udruge na mandat od dvije godine za obavljanje
administrativnih poslova u Udruzi.

(2) Tajnik Udruge vodi Registar Clanova i arhivu koja sadrzava sve odluke Udruge.

LIKVIDATOR

Clanak 23.
(1) Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina.

(2) Likvidator moze biti biran iz redovnih ¢lanova Udruge ali likvidator ne mora nuzno biti redovni ¢lan
Udruge.

(3) Likvidator nema pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge.

(4) Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja Udruge iz Registra udruga.

(5) Mandat likvidatora traje do opoziva o ¢emu odluku donosi Skupstina Udruge.

Clanak 24.



(1) Za rad u pojedinim podrucja djelovanja Udruge Skupstina, sukladno ¢lanku 18 Statuta, moze osnovati
stalne i povremene komisije ili radna tijela.

(2) Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se
oshivaju te se medu redovnim ¢lanovima Udruge biraju osobe odgovorne za obavljanje poslova te komisije
ili radnog tijela.

(3) U komisije ili radna tijela mogu biti birane i osobe koje nisu ¢lanovi Udruge.

V. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 25.
(1) Razlozi za prestanak postojanja Udruge su:
a) odluka Skupstine o prestanku rada Udruge,
b) pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge razdvajanjem,

c) protek dvostruko viSe vremena od vremena previdenog za odrzavanje redovne sjednice
Skupstine, a da ista nije odrzana,

d) pravomoc¢na odluka nadleznog Suda o ukidanju Udruge,
e) pokretanje stecajnog postupka nad Udrugom,

f) na zahtjev clana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje Udruge,
a nadleZno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te okolnosti donijelo odluku o primanju
novih ¢lanova.

(2) U slucéaju tocke a) i tocke e) stavka 1 ovog ¢lanka, likvidator je duzan nadleznom uredu podnijeti zahtjev
za upis prestanka djelovanja Udruge uz registar udruga u roku od osam dana od dana donosenja odluke o
prestanku rada Udruge, odnosno pokretanja stec¢ajnog postupka.

(3) U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
Udruge dvotreéinskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

VI. IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 26.

(1) Imovinu Udruge Cine:
— novcana sredstva stecena uplatom ¢lanarina,
— dobrovoljni prilozi i darovi,
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— financiranjem programa i projekata Udruge iz drZzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne
uprave i samouprave te fondova,

— pokretne stvari,

— nekretnine,

— druga imovinska prava.

(2) Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 27.

(1) Ako Udruga provodi programe i projekte od interesa za opce dobro financirane iz javnih izvora,
najmanje jednom godisnje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i koristenja sredstava mora izvijestiti
davatelja sredstava, a putem mrezne stranice ili drugog prikladnog nacina obavjestava i Siru javnost.

(2) Unaprijed prikupljena sredstva Udruga moZe koristiti isklju¢ivo za provedbu odobrenih programa ili
projekata.

VII. OSNIVANJE PODRUZNICA

Clanak 28.

(1) Radi boljeg djelovanja na podruc¢ju pojedinih gradova i regija, Udruga moZe osnivati podruznice,
ogranke i druge ustrojstvene oblike sa ili bez svojstva pravne osobe.

(2) Odluku o osnivanju podruznica i drugih ustrojstvenih oblika, kao i odluku o imenovanju voditeljice
podruznice, donosi Skupstina Udruge.

(3) Prava, obveze, odgovornost i nacin rada podruznice ili ogranka definirani su zasebnim dokumentima
Udruge.

(4) Udruga moZe osnivati i medunarodne podruznice, sukladno odluci Skupstine, u skladu s nadleznim
domacim i medunarodnim zakonima i propisima.

VIil. RASPOLAGANJE IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 29.

(1) U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaje Gradu Splitu.

11



(2) Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivacima, c¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

IX. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

€lanak 30.

(1) Spor ili sukob interesa unutar Udruge postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge o
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjecu na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose
na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.

(2) Za rjesavanje spora ili sukoba interesa SkupStina imenuje arbitrazno vijece izmedu ¢lanova Udruge.
Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduje se pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno vijece u
svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

(3) Odluka Arbitraznog vijeca je konacna. Ukoliko spor ili sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar o cemu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se
obraca Udruzi da rijesi spor ili sukob interesa. Po konacénosti odluke arbitraznog vije¢a, Udruga podnosi
nadleZznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

X. FINANCIJSKO POSLOVANIJE UDRUGE

Clanak 31.

(1) Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjes¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

XI. ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU

Clanak 32.

(1) Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

(2) €lanovi Udruge i €lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

(3) Nad Udrugom se moze provesti stecajni postupak, sukladno zakonu.

12



XIl. ZAPOSLJIAVANJE U UDRUZI

Clanak 33.

(1) Predsjednik ili dopredsjednik Udruge mogu predloziti Skupstini Udruge zaposljavanje osobe radi
ostvarivanja djelatnosti i ciljeva Udruge, o cemu konacnu odluku donosi Skupstina Udruge.

(2) Po provedenom javnom natjecaju Skupstina Udruge donosi odluku o zaposlenju.

(3) Za obracun i isplatu nov¢ane naknade zaposleniku brigu vodi dopredsjednik Udruge u dogovoru s
racunovodstvenim servisom Udruge, a u skladu s nadleznim zakonima i propisima.

XIll. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.

(1) Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina Udruge dvotrecinskom vecinom
glasova nazocnih ¢lanova nakon provedene rasprave.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut Udruge iz travnja 2021. godine.

Clanak 35.
(1) Tumacenje odredbi ovog Statuta kao i drugih akata Udruge daje Skupstina Udruge.

(2) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom ovjere od strane nadleznog
upravnog tijela Splitsko — dalmatinske Zupanije.

U Splitu, 25. sije¢nja 2024. godine. PREDSJEDAVAJUCI SKUPSTINE

Miro Vukovié, dr. med.

M.P.
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